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STREIK i KS-omradet

® Argumenter

® \/urdering av meklingsmannensforslag

* Argumenter til bruk for streikevakter og andre.
* Informagon om innholdet i meklingsmannens
forslag

Riksmeklingsmannen lafredag kveld fram et forslag til lgsning i KS-
oppgj@aret. Forbundsstyret har vurdert forslaget og enstemmig
kommet fram til at forslaget avvises. Vi vil her forklare hvorfor.

Ramme

Rammen i kommuneoppgj@aret samlet ble 6,3%. For kommunale
stillinger utenom undervisning ble rammen 6,9%, mens den for
undervisningsstillinger ble pa 5,4%. Vi er tilhengere av en solidarisk
|lannspolitikk, og gleder oss over det som er oppnadd for blant annet
assistenter og fagarbeidere. Deres topplann vil gke kraftig. De
fortjener hver krone.

Siden KS overtok forhandlingsansvaret for laarerne for fire ar siden,
har laarerne hatt en mindrel annsutvikling pa over 5%. Med dette
forslaget ville mindrel gnnsutviklinga eke for femte ar parad. Dette
kan vi ikke akseptere. Forhandlingslederen i KS saii vinter : Vi kan
ikke leve med en dik mindrelgnnsutvikling for laererne”. |
skoledebatten som har gatt lenge nd ser det ut til at alle er enigeom at
det nd ma satses pa skolen, og at lagrerne er det viktigste elementet
for kvaliteten pa opplaaingen. Hvor ble det av satsingen?

L okale forhandlinger

| forslaget til lasning ligger det inne at 1,6% skal forhandlesi lokale
forhandlinger. Sa stor lokal pott har det aldri veat i var sektor, og
dette patross av at vi krevde null lokal pott. (For ordens skyld: Disse
1,6% ligger inne i den rammen det er redegjort for i forrige avsnitt.)
Det vil vaare usikkert hvem som kan fatillegg i lokale forhandlinger.
Det har vi smertelig erfaring for. Resultatet kan fort bli at rammen for
oss blir enda lavere enn 5,4%. Dessuten herer ikke lokale
forhandlinger hjemme i skoleverket. Det har vaat en ulykke for norsk
skole at den enkelte kommune og fylkeskommune ma vurdere
laarernes lgnninger i1 forhold til en rekke andre yrkesgrupper i stedet
for & kunne vektlegge skolens betydning for samfunnsutviklingen.


http://www.skoleneslandsforbund.no

Hele forsdaget fra Riksmeklingsmannen finnes pa:

| nformasgjon om meklingsfor slaget som vi har sagt nel til

Riksmeklingsmannen la fredag kveld fram et fordlag til lasning i KS-oppgj or et.
Forbundsstyret har vurdert forslaget og enstemmig kommet fram til at forslaget avvises.
Vi vil her kommeinn pa de ulike elementenei forslaget

@konomi

@konomi i 2008

Forslaget innebagrer ei gkonomisk ramme for 2008 pa om lag 6,3%. Der vil s at gjennomsnittlig arsann for

kalenderaret 2008 blir vel 6% hayere enn for aret 2007.

Dette fordeler seg pa:

-et generelt tillegg pa 2,5% med virkning fra 1.mai 2008. For eksempel betyr dette at en heltidsansatt med

grunnlegnn pa 350 000 far et tillegg pa 8750 kr.

- nye minstel gnnssatser fra 1.mai, der satsene i varierende grad gker mer enn det generelle tillegget. Dette
kommer detil del som ligger pa— eller naa minstel gnnssatsen. Mest pa begynnerlann og de som har topp
ansiennitet. (Setabell i linken)

- en pott til lokale forhandlinger med virkning fra 1. mai 2008 pa 1,6% ( 5 - 6000 kr pr. arsverk).

- en garanti om at arbeidstakerei hel stilling med over 20 arstjenestetid skal vagre garantert en arslenn pamin.
290 000 kr

- gkning av lgrdags- og sendagstillegget framinst 27 kr pr. time, til minst 35 kr pr time

- pkning av kvelds- og nattilleggene for skift- og turnus med fra 1 kr til 20 kr avhengig av grunnlgnn, og med 3
kr for arbeid mellom kl 17.00 og 06.00 for arbeidstakere som ikke arbeider skift eller turnus.

- sikringsbestemmel se for rektorer og mellomledere (avdelingsledere og inspektarer) som sikrer at
minstel gnnsinnplasseringen etter det gaml e kriteriel annssystemet oppjusteres med det generelletillegget i
mellomoppgjeret 2007 og de 2,5% vi er tilbudt na..

Vurdering:

Dettetreffer vareprioriteringer darlig. Vi har krevd null lokal pott. Og sa ser vi at det vi er tilbudt er en
rekordstor pott til lokale forhandlinger. Det vil vaere usikkert hvem som kan fatillegg i lokale
forhandlinger. Det har vi smertelig erfaring for.

Vi har krevd at mindrelannsutviklinga vi har sett for skoleverket siden 2004 ma snues.

Beregningene viser at §ja om skoleverket skulle fa en pro-ratauttelling i lokale forhandlinger, vil likevel
skoleverkets stillinger i tariffavtalenskap 4 C i gjennomsnitt fa om lag 1,5% lavere Ignnsutvikling enn
kommunal sektor for @vrig. Med andre ord en fortsatt mindrelgnnsutvikling pa niva med det vi har sett
siden KSovertok forhandlingsansvaret i 2004.

Vi har krevd en vesentlig heving av ulempetilleggene etter at de tidliger e ulempebestemmelsene for
skoleverket blefjernet i 2006. Tilbudet er heving pa 8 kr/time for lgrdags- og sendagsar beid og bare 3 kr
pr.timefor kvelds- og nattarbeid.


http://www.ks.no/templates/Page.aspx?id=50282

@konomi i 2009

-et generelt tillegg pa 3,1%, minimum 9000 kr pr 1.mai 2009

-dette tillegget innarbeides i minstel gnnssatsene fra samme tidspunkt

- dette er ikke et absolutt ’tak” for tilleggene i 2009, da det er en reguleringsbestemmel se for 2. avtaledr
som pner for ordinaat mellomoppgjer der det kan avtales ytterligere tillegg pa bestemte vilkar.

- minstel gnnsgaranti for hel stilling med over 20 ars tjenestetid pa 300 000 kr.

Vurdering:
Det er vanskelig & vurdere dette na, da det er umulig & forutse hvor vidt det vil kunne komme ytterligere

tillegg i mellomoppgjeret pr. 1. mai 20009.

Til protokollen:

Folkehggskoler

Sagavtale for de kommunale/fylkeskommunal e folkehggskolene ligger inne i skissen. Denne er i samsvar med
KS sine holdninger i et partssammensatt utvalg. Arbeidstakerorganisasonenes merknader er ikke tatt inn.

Lokale forhandlinger for skoleverket (kap 4 C)

Det er lagt inn noen faringer som ikke er tilstrekkelig forpliktende..

Funkg onsgodtgjering

Lokalt opprettede funkgoner som er finansiert med midler fra sentralt fastsatt pott til lokale forhandlinger skal
ikke resirkuleres” i samsvar med ssgavtale SFS 2213, diverse bestemmelser 1.1

Pengene beholdes imidlertid ved at innehaveren av en slik funksjon som nedlegges far tillegget lagt inni sin
personlige grunnlann.

Voksenoppleering etter introduks onsloven

Her er det tatt inn en formulering som legger ytterligere press pa forlenging av arbeidsdret for lagrerpersonalet i
denne opplaginga.

Uttelling for kompetanse

Det er ogsa foredtt et mer oversiktlig system for lannsmessig uttelling for kompetanse (dette er ikke til
erstatning for kompetansel gnnssystemet for laarerne som viderefgres uendret)

Den tilbudte ordningen ma sesi sammenheng med gjeninnfering av avansementsstillinger (se mer om dette
nedenfor)

Diversetil protokollen

Fengselstillegget viderefares.

Reglene for arbeidstid pa tjenestereiser for undervisningspersonalet viderefares.
Arbeidstids- og |gnnsbestemmel sene for musikk- og kulturskolelaarerne viderefares.
Nivaet pa OU-ordningen indeksreguleres.



Penson

Hovedtrekkene i en AFP-ordning palinje med privat sektor ligger i forslaget. Detaljer med hensyn til tilpasning
til en del saalige forhold i offentlig sektor skyves over pa mellomoppgjaret 2009. Da kommer ogsa sparsmal et
om eventuelle tilpasninger i de offentlige tjenestepensjonene til ny folketrygd opp. Det blir
uravstemming/streikerett pa dette selv om det skjer i et mellomoppgjer.

Fellesbestemmel sene:

Vi har adlerede kommentert endringene i ulempetilleggene.

For avrig er det en rekke store og sma endringer. Det vil gafor langt & kommentere alt, men dette kan nevnes:

- Styrket dreftingsplikt i forhold til bruk av deltid, midlertidige ansettelser og innleie

- helgedagstillegget utl@ses ogsa pa onsdag fer skjaartorsdag

- rammen for velferdspermisjon gker med 2 dager

- definigonen av barn som har rett til begunstigelse etter gruppelivsforsikringen gkestil 25 for adle. Gjaldt
tidligere kun etterlatte etter undervisningspersonale.

- avkorting av ytelse ved dadsfall for deltidsansatte oppheves. Dette var en bestemmelse
undervisningspersonal et ”’hadde med seg” fra staten.

- den viderefgrte retten fra det statlige tariffomradet som undervisningspersonalet hadde med seg til en
Ignnsutvikling ved omplassering til lavere lannet stilling pa grunn av yrkesskade oppheves.

- timelgnnsformelen for undervisningspersonalet endres i samsvar med arbeidsrettsdom ved at feriepengene
trekkes ut

Forhandlingsbestemmelser mv.i kap 3,405

Det er foreddtt en rekke endringer i forhandlingsbestemmelsene. Det vil gafor langt & komme
inn pa alle her, men en av de viktigste er at det er tatt inn i teksten at retningslinjer for god forhandlingsskikk
skal gjelde ufravikelig dersom partene ikke blir enige om noe annet.

Det er ogsa en rekke omredigeringer, og nye stillingskoder og rapporteringsbenevnelser er kommet til.

For kapittel 4 er det viktigste gjeninnfagringen av avansementsstillingene. Det betyr for eksempel at eni lokae
forhandlinger (etter ulike bestemmel ser) kan forhandle arbeidstakere opp i avansementsstillinger, noe som gir
hayere [gnn enn grunnplasseringen i minstel annssystemet. Slike tillegg vil i safall beholdes ved endringer i
minstel gnnssatsene.

Saravtale for konkurranseutsatte kommunale oqg fylkeskommunale ber ifter

I meklingsmannens forslag ligger det en ny saavtale for disse bedriftene.



